Sra. Camila Merino

Ministra del Trabajo y Prevision Social

Senadores

Diputados

Sr. Gobernador Don Marco Zamora Bombal

Sr. Presidente ACHM y Alcaldes David , Jose Miguel Carlos Tello, Raul
Leiva y Sres. Concejales

e Representantes ACHS

Sras. y Sres. Presidentes de las Confederaciones convocadas a este
congreso, directores (a) nacionales, amigos, delegados a este congreso.

Sres. Representantes de a coordinadora en Chile de La FSM amigos y
amigas municipales

En nombre de las federaciones regional y metropolitana de FFMM de las
provincias de Talagante, Melipilla EI Maipo, san Antonio, y RM Ferefum Rural
Costa y como anfitriones......

Le damos la mas cordial y fraterna bienvenida a este histdrico primer
congreso fundacional y programatico de los trabajadores (as) municipales de
salud, educacion y gestion municipal de los 345 municipios del pais, representados
por sus confederaciones CONFEMUCH, educacion CONFUSAM Salud, y
ASEMUCH gestion municipal justicia local.

Sras. y Sres: Por representar a todos loas comunas de chile podemos decir
que conocemos el 100% de la realidad sindical chilena en hoy relacionado con sus
demandas, carencias y especialmente con los condiciones de SEGURIDAD
LABORAL en que lo0s trabajadores (as) desarrollen sus actividades y que con
catastrofe del 27 de febrero d y el trégico accidente del pasado 6 de agosto en la
mina San José a demostrado sus falencias y en ambos desastres los trabajadores
(as) municipales demostramos nuestro espiritu de servicio y compromiso con chile
y Su gente.

Si por nuestra cercania con la gente tenemos una vision y sin duda mucho
conocimiento es “informacion” sobre el “sistema laboral chileno” que a través de
esta coordinadora compartimos para cada comuna mejore las condiciones de
seguridad laboral en cada comuna y aportar a chile para perfeccionar el actual
sistema laboral.



Los trabajadores municipales, estabamos unidos de hecho en la CUT, en la
mesa del sector publico, en la ISP. Pero nos faltaba una union legal en derecho y
lo mas importante en la base con una unica conduccidn nacional por que.... Han
pasado mas de 20 afios del retorno a la democracia y todas las organizaciones,
privadas, de empresarios se unen y las instituciones del Estado lo hacen desde
sus respectivos sectores; desde el poder judicial, legislativo, ejecutivo y desde las
municipalidades Alcaldes y Concejales se unen y crean la Asociacion Chilena de
Municipalidades ACHM, y la financian con recursos de las propias Municipalidades.
En ella participan las autoridades de TODOS LOS PARTIDOS POLITICOS y de
todas las corrientes ideoldgicas sin ninguna diferencia los une la defensa de sus
cargos Y talvez en su mayoria ejecutar una buena gestion comunal.

Pero lamentablemente, I@s trabajad@s Municipales tenemos varias
organizaciones sindicales que so6lo se debilitan cada vez que debemos negociar
con las autoridades edilicias y de Gobierno. Pero eso ya es pasado, porque en un
hecho histdrico, sin duda, no falto de problemas el pasado 14 de Julio de 2010, Las
Confederaciones de Trabajador@s Municipales de Chile. Hemos constituido la
CORDINADORA NACIONAL, para representar a mas de 210.000 servidores
municipales.

Esta coordinadora la hemos formado porque muchos de nuestros
dirigent@s encabezaron la lucha contra la dictadura, y el retorno a la democracia
como también en los procesos de transicion de la dictadura a la democracia. Pero
hasta hoy ningun gobierno ha dado solucidn real y definitiva a las demandadas de
l@s FFMM de Chile. Reconociendo el esfuerzo de algunos Gobierno que
insistimos no han sido suficientes para recuperar tantos derechos perdidos en afos
anteriores y que con esta naciente institucion que reune al 100% de los FF. MM.
De Chile iniciaremos las acciones para recuperar estos derechos y mejor la calidad
de vida de nuestras familias.

Estos hechos entonces nos hacen pensar y nos obligan a la realizacion de
un CONGRESO, FUNDACIONAL vy PROGRAMATICO DE L@S
TRABAJADOR@S MUNICIPALES DE CHILE. Hay que asumir lo cambios, pero
esta conviccidn y accion no puede estar ajena a los desafios del FUTURO y entrar
de lleno en el SIGLO XXI. Asumir nuestro ROL, es sin duda aceptar esta nueva era
que nos convoca, siendo el BICENTENARIO un reto mas para lograr SERVICIOS
MUNICIPALES DE CALIDAD.

Reconociendo que son tiempos llenos de INCERTIDUMBRES, hasta hoy no
sabemos como el Gobierno convocara para ver el proyecto de reajuste 2010-2011,
pero a su vez plenos de esperanzas, luego de la creacion de nuestra
COORDINADORA NACIONAL SINDICAL. Sabemos que hemos entrado a un
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nuevo tipo de Gobierno después de mas de 46 afios y estamos expectantes de la
nueva forma de gobernar.

Por lo tanto, son |@s trabajador@s Municipales un sustrato basico de apoyo
y defensa para evitar la privatizacion y externalizacién de los SERVICIOS
MUNICIPALES de Gestidén, Salud y Educacion. Porque desde nuestras
organizaciones, Asociaciones, Federaciones y Confederaciones, hemos muchas
veces enfrentado a Gobiernos autoritarios en defensa de los trabajadores, su
dignidad, su participacion, sus derechos humanos y la recuperacion de la
democracia. Por ello con dignidad y respeto podemos alzar la voz por nuestras
reinvidicaciones.

No es menos cierto hoy dia, que desde esta C.N.F.M., debemos enfrentar
nuevas luchas. Si son las luchas de un ambiente laboral adecuado, libre de
contaminantes y riesgos laborales, un ambiente que permita el desarrollo de
nuestr@s hij@s, con una calidad de vida que asegure su desarrollo fisico, mental y
social y que considere la necesidad de nuestras futuras generaciones de poder

gozar de él.

Compafieros (as), el 24 de Agosto la Sra. Ministra del trabajo Camila
Merino, expresaba que “LA SEGURIDAD EN UN TEMA INTRANSABLE” y luego
agregaba que hay que “PONER MAS RECURSOS, GENTE MAS PREPARADA Y
TAMBIEN INCENTIVAR MUCHO EL TEMA DE LA PREVENCION Y LA CULTURA
DE SEGURIDAD’.

Sra. Ministra le puedo afirmar que todos (as), los Dirigentes (as), que
estamos hoy en este evento compartimos lo expresado por Ud., y con humildad
pero a su vez con mucha energia le expreso que somos dirigentes responsables y
comprometidos con nuestro Pais y por ello somos PROPOSITIVOS, luego de la
catastrofe del 27 de Febrero, hemos desarrollado con una institucion de Educacion
Profesional, la carrera de nivel superior en Prevencion de riesgos, con Diplomado
en situaciones de terremoto, Tsumani e inundaciones y el rol de las dirigencia
sindical en situaciones de emergencias, pero para preparar a nuestros
trabajadores y trabajadoras necesitamos recursos para Becarlos, le aseguro que
estos recursos nos serviran mas que el sueldo de un afio de un ejecutivo de una
empresa de nivel medio chilena. Y con estos futuros (as) profesionales podemos
juntos incentivar mucho la prevencion y la cultura de seguridad y por supuesto
esperamos el apoyo de nuestros Alcaldes (as).

Amigos y amigas sean nuevamente Bienvenidos, tenemos dos dias para
pensar por chile, por nuestras familias, por el futuro y para lograr servicios
municipales de calidad y tomaremos las palabras de su excelencia el Sr.
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Presidente de la Republica, que en la CONMEMORACION, de los 25 afios del
ACUERDO NACIONAL ANUNCIO que se realizaran plebiscitos comunales.

Sin duda los trabajadores y trabajadoras Municipales realizaran
PLEBISITOS COMUNALES, para aprobar o rechazar cualquier proyecto de
reforma o modernizacion Municipal.

Gracias a todos (as), lo representantes en forma especial a los que nos han
apoyado para realizar este congreso Histdrico Municipal.

Gracias a la ACHS, La ARAUCANA, a la CASA DE LA ESPIRITUALIDAD
LOYOLA, que hoy nos recibe y que tiene tanta historia y la que mas nos toca, es
que a raiz del golpe militar fue CAMPO DE REFUGIADO DE LA ONU, hasta el 16
de Julio de 1974 cuando sale el ultimo REFUGIADO.

BIENVENIDOS a pensar una nueva forma de hacer SINDICALISMO

Por Chile y nuestra gente.........................



